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Il giorno 6.12. 2024 alle ore 11:00 previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti leggi, si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione.  

Nominativo Qualifica Presenti Assenti 
G/I 

 

    Avv. Guglielmo Pelizzo Presidente X  

M.o Beppino Delle Vedove Direttore del Conservatorio X  

Dott. Giovanni Nistri Esperto di amministrazione  X  

Docente da  nominare  Rappresentante dei docenti del Conservatorio   

Dott.ssa Luisa Valeria 
Carpignano 

Rappresentante degli studenti del Conservatorio  X 

   1 

1 
TOTALE   3 1 

Partecipa con voto consultivo il Direttore Amministrativo, dott.ssa Paola Vassura. 

Partecipa il Direttore di Ragioneria, dott.ssa Rosanna Surace. 

Il Presidente, riconosciuta la validità della riunione, dichiara aperta la discussione sull’ordine del giorno, 
ritualmente inviato ai componenti in data 2/12/2024 
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O.d.g. n. 1. Approvazione dell’ordine del giorno. 

Delibera n. __64___/2024 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

sentito il Presidente; 

visto l’ordine del giorno del 2/12/2024; 
considerata la necessità di integrare l’ordine del giorno come segue: 

Dimissioni di un funzionario a tempo indeterminato su facoltà assunzionale 2023/2024. Decisioni conseguenti. 

a seguito di votazione palese 
all’unanimità 

d e l i b e r a   

 

1. di approvare il seguente ordine del giorno riformulato come segue: 
 

1. Approvazione ordine del giorno. 

2. Approvazione verbale della riunione precedente. 

3. Comunicazioni del Presidente. 

4. Comunicazioni del Direttore.  

5. Ore aggiuntive docenti a.a.2023/2024. 

6. Dimissioni funzionario T.I.  su facoltà assunzionale 2023/2024. Decisioni conseguenti. 

7. Varie ed eventuali. 
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O.d.g. n. 2. Approvazione verbale della seduta precedente. 

Delibera n. _65__/2024 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

sentito il Presidente; 

visto il verbale del Consiglio di Amministrazione del 21/11/2024; 

a seguito di votazione palese 

all’unanimità 

d e l i b e r a   

 

1. di approvare il verbale del Consiglio di Amministrazione del 21/11/2024. 
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O.d.g. n. 3 . Comunicazioni del Presidente 

 
 
OMISSIS 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
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O.d.g. n. 4 . Comunicazioni del Direttore 

 

OMISSIS 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
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O.d.g. n. 5. Ore aggiuntive docenti a.a.2023/2024. 

 

Delibera n. 66/2024 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente; 

visto lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375 e successive modifiche, con particolare 
riguardo per l’art. 24 relativo alle competenze del Consiglio di Amministrazione; 

vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

richiamato il d.lgs. 30.3.2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche», con particolare riguardo per l’art. 7;  

vista la legge 21.12.1999, n. 508, recante «Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di danza, 
dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»; 

visti i Contratti collettivi nazionali riguardanti il personale AFAM 16.2.2005, 4.8.2010, 19.4.2018, 18.1.2024; 

visto il «Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità» del Conservatorio approvato con d.D. 2.8.2007, n. 
197; 

visto il progetto d’Istituto a.a. 2023/2024 approvato dal CDA del 21/12/2023 con delibera n. 40;  

visto il bilancio di previsione 2024, biennale 2025-2026, approvato dal C.d.A. del 19/01/2024 con delibera n. 3; 

vista la tabella dei compensi vigente al 2023/2024; 

visto il Regolamento interno recante criteri per l’attribuzione di ore di didattica aggiuntiva al personale docente  
approvato con d.D. 17.1.2012, n. 35, ai sensi del C.C.N.I. 12.07.2011, in particolare articoli 5, 6 (tenuto conto 
che il comma 2 non è più in vigore non essendo più rilevante nella quantificazione finanziaria delle ore 
aggiuntive l’appartenenza o meno delle discipline insegnate al proprio settore disciplinare), 7; 

vista la proposta del Direttore come risultante dalla verifica dei registri elettronici compilati dai professori con 
riferimento alle ore di insegnamento effettivamente svolte alla presenza degli allievi, per cui risultano da 
retribuire n. 1846 ore aggiuntive di insegnamento al costo di € 92.300,00= lordo dip. e n 7 ore aggiuntive di 
accompagnamento al pianoforte al costo di € 175,00 lordo dip., svolte oltre l’orario di 324 ore di insegnamento 
effettive; 
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ritenuto di dover retribuire le ore aggiuntive di insegnamento effettivamente svolte dai professori alla presenza degli 
allievi oltre il proprio orario di cattedra (324 ore di insegnamento effettive) nel rispetto delle ore spettanti agli 
allievi in base al piano di studi oltre che nel rispetto della normativa, dei regolamenti, vigenti in materia di 
retribuzione di ore aggiuntive di insegnamento, fatto salvo eventuali successive regolazioni a cura del 
Direttore; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità 

d e l i b e r a  

1. di approvare, per quanto di competenza rispetto alla compatibilità finanziaria, il pagamento delle ore 
aggiuntive effettivamente svolte dai professori alla presenza degli allievi oltre il proprio orario di 324 
ore di insegnamento effettive, per complessive n. 1846 ore aggiuntive di insegnamento al costo di € 
92.300,00= lordo dip. e n 7 ore aggiuntive di accompagnamento al pianoforte al costo di, € 175,00 lordo 
dip., per una spesa complessiva lordo dip.di € 92.475,00=, fatto salvo eventuali successive regolazioni 
a cura del Direttore; 

2. di disporre la spesa sul cap. 259 del bilancio 2024. 
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O.d.g. n. 6. Dimissioni funzionario T.I.  su facoltà assunzionale 
2023/2024. Decisioni conseguenti. 

Delibera n. 67/2024 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

sentito il Presidente; 

vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

visto lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche ed in particolare 
l’art. 24, riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione; 

vista la legge 21.12.1999, n. 508, recante «Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di danza, 
dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»; 

visto il d.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, recante «Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, 
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, 
n. 508», ed in particolare l’art 7, comma 6, lett.d), e comma 7 riguardante le competenze del Consiglio di 
Amministrazione in merito all’approvazione dell’organico; 

visto il d.lgs 30.3.2001, n. 165, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche»;  

visti i CCNNLL sottoscritti il 16.2.2005, il 4.8.2010, il 19.4.2018, il 5.12.2022, il 18.1.2024 riguardanti il personale 
delle Istituzioni della Formazione Superiore (Afam); 

visto il d.D.G. MUR 24.3.2022, prot. n. 444, concernente l’approvazione della rideterminazione della dotazione 
organica del Conservatorio di Udine, corredato del visto di regolarità contabile del MEF e dell’attestato di 
registrazione della Corte dei conti, che risulta come di seguito riportato: 

Docenti EP/2 –  

Direttore 
amministrativo 

EP/1 –  

Direttore di 
ragioneria 

EP/1 - Dir. 
di 
biblioteca 

Collaboratore Assistente Coadiutore 

86 1 1  4 7 12 

visto il D.D.G. M.U.R. 26.9.2023, prot.n.1610, concernente l’approvazione della rideterminazione della dotazione 
organica del Conservatorio di Udine, che risulta come di seguito riportato: 
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Docenti EP/2 –  

Direttore 
amministrativo 

EP/1 –  

Direttore di 
ragioneria 

EP/1 - Dir. 
di 
biblioteca 

Collaboratore Assistente Coadiutore 

86 1 1  5 6 12 

 

richiamata la delibera n. 62 del C.d.A. del 21.11.2024; 

vista la graduatoria definitiva (d.P. n. 6/2024 prot. n. 8016/C6 del 11/10/2024) relativa alla procedura selettiva 
pubblica, per esami e titoli, per la costituzione di una graduatoria di merito unica per il Conservatorio di Udine e per 
il Conservatorio di Trieste, per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 funzionario destinato al Conservatorio di 
Udine (d.P. n.3/2024 prot. 5021/C6 del 26/06/2024);  

visto che OMISSIS, funzionario, assunta con contratto a T.I. prot. n. 8088/C1 del 14/10/2024, ha rassegnato le 
dimissioni volontarie a decorrere dal 3.12.2024 (prot.n.9879/C1 del 3/12/2024); 

in attesa dell’approvazione dell’organico da parte del Mur per l’a.a.2024/2025;  

vista la Convenzione con il Conservatorio di Trieste per procedure congiunte in ambito amministrativo ove ricorrano 
condizioni condivise; 

dato atto dei reclutamenti del personale tecnico amministrativo effettuati a seguito di procedure di selezione 
pubbliche come di seguito: 

- graduatoria definitiva (D.P. 17/2023 prot. 7540/C6 del 22/11/2023) relativa alla procedura selettiva pubblica, per 
esami e titoli, per la costituzione di una graduatoria di merito unica per il Conservatorio di Udine e per il 
Conservatorio di Trieste di personale assistente (D.P. n.9/2023 prot. n. 5824/C6 del 22/09/2023), graduatoria 
esaurita;  

- graduatoria definitiva (d.P. n. 6/2024 prot. n. 8016/C6 del 11/10/2024) relativa alla procedura selettiva pubblica, 
per esami e titoli, per la costituzione di una graduatoria di merito unica per il Conservatorio di Udine e per il 
Conservatorio di Trieste, per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 funzionario destinato al Conservatorio di 
Udine (d.P. n.3/2024 prot. 5021/C6 del 26/06/2024), in base alla facoltà assunzionale 2023/2024;  

- procedura di selezione pubblica per il reclutamento a tempo determinato nel profilo di funzionario bando 
D.P.n.7/2024, prot.n.9071/C6 del 8/11/2024, in corso, riferita a due posti, (tre in relazione all’organico 
24/25); 

ritenuto di dover emanare un provvedimento formale di risoluzione del rapporto di lavoro; 

ritenuto  di dover verificare presso il Mur se il Conservatorio ha ancora la facoltà assunzionale 2023/2024 per il 
reclutamento a tempo indeterminato nel profilo di funzionario sul posto resosi vacante a seguito delle 
predette dimissioni, in quanto per le vie brevi è stato comunicato che le facoltà assunzionali attribuite ex 
DPCM si riferiscono al numero di assunzioni e non ai posti e che pertanto ne consegue che con la 
summenzionata assunzione nel profilo di funzionario, la facoltà assunzionale 2023/2024 sarebbe ormai 
estinta; 

a seguito di votazione palese; 



 

 

Anno 2024 Consiglio di Amministrazione n. 12/2024 del 6.12.2024          Verbale n. 12 

 

 

10   

 

 

all’unanimità 

d e l i b e r a  

1. di emanare un provvedimento formale di risoluzione del rapporto di lavoro della sig.ra OMISSIS da funzionario 
del Conservatorio. 

2. di verificare lo stato delle facoltà assunzionali per il reclutamento a tempo indeterminato riguardanti il profilo di 
funzionario per procedere con gli atti conseguenti. 
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O.d.g. n. 7. Varie ed eventuali. 

 

Il Consiglio di amministrazione concorda di ipotizzare  la prossima riunione, da confermare a mezzo mail,  ove 
ricorrano particolari necessità istituzionali il 19/12/2024 alle ore 11. 

============================================================ 

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, null’altro essendovi da trattare e nessuno domandando la parola, il 
Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11.20 . Di quanto sopra è stato contestualmente redatto il presente 
verbale che, previa rilettura e conferma, si compone di n. 11 facciate compilate e che viene sottoscritto come 
segue. 

 

il Direttore Amministrativo il Presidente 

- dott.ssa PAOLA VASSURA -  - avv. GUGLIELMO PELIZZO - 

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39 del 1993 


