
 

 

 

Udine, 28.08.2025        6998/C1 

 

 
Al sig. GIOVANNI MOLARO 

a mezzo pec 
 

Sul sito web istituzionale 
www.conservatorio.udine.it  

Albo online 
 

 
OGGETTO: PROVVEDIMENTO DI INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARIO DI 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ACCOMPAGNATORE AL PIANOFORTE 
(AREA FUNZIONARI) 

 
 

IL DIRETTORE 

 

VISTO il C.C.N.L. Comparto AFAM del 16/02/2005 per il quadriennio 

2002/2005; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto AFAM del 04/08/2010 per il quadriennio 

2006/2009; 

VISTO il C.C.N.L. Istruzione e Ricerca del 19/04/2018 per il triennio 2016/2018 

ed in particolare la sezione AFAM; 

VISTO il C.C.N.L. Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 per il triennio 2019/2021 

ed in particolare l’art. 164 “Accompagnatori al pianoforte e al 

clavicembalo”;  

VISTO il C.C.I.N. Istruzione Università e Ricerca del 04/04/2024, triennio 

2024-2027; 

VISTA la nota del Ministero dell’Università e Ricerca – Direzione generale delle 
istituzioni della formazione superiore del 20/2/2024, prot. n. 6000, 

avente ad oggetto “Accompagnatori al pianoforte e al clavicembalo, 

tecnici di laboratorio, modelli viventi. Reclutamento e stato giuridico”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Università e Ricerca – Direzione generale delle 

istituzioni della formazione superiore del 23/4/2024, prot. n. 2655, 
avente ad oggetto “Organico anno accademico 2024/2025.Personale 

docente e amministrativo. Nuovi profili tecnici”; 

VISTO il D.M. n. 430 del 9/2/2024 riguardante l’assegnazione delle risorse 

destinate ai profili professionali di accompagnatore al pianoforte e al 
clavicembalo, tecnico di laboratorio e modello vivente; l’ampliamento 
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degli organici e le modalità di reclutamento;  

VISTA la nota del Ministero dell’Università e Ricerca – Direzione generale delle 

istituzioni della formazione superiore del 12/3/2024, prot.n. 3824, 
avente ad oggetto “CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 

18/1/2024”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Università e Ricerca – Direzione generale delle 

istituzioni della formazione superiore del 24/6/2024, prot.n. 8969, 
avente ad oggetto “Personale tecnico e amministrativo: indennità EQ, 

nuovo ordinamento professionale, nuovi profili tecnici; 

VISTO il Decreto della Direttrice Generale del Ministero dell’Università e Ricerca 

– Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore n. 301 
del 17/03/2025, con cui è stata determinata la dotazione organica del 

Conservatorio di Musica di Udine dall’a.a. 2024/2025, che comprende n. 

3 posti di Accompagnatori al pianoforte; 

VISTO il Decreto del Direttore n. 90/2025, prot. n. 4718/C6 del 20/06/2025, 
con il quale è stato indetto un Avviso di stabilizzazione per soli titoli per 

il reclutamento a tempo indeterminato di accompagnatori al pianoforte 

e al clavicembalo, (area dei funzionari); 

VISTO il Decreto del Direttore n. 104/2025 prot. n. 6817/C6 del 20/08/2025, 

con il quale è stata pubblicata la graduatoria di merito definitiva relativa 

alla suddetta procedura; 

CONSIDERATO che n. 3 posti di accompagnatori al pianoforte e al clavicembalo 

in organico, sono vacanti; 

RITENUTO di dover procedere per garantire il regolare funzionamento didattico 

dell’Istituzione; 

 
INDIVIDUA 

 
il sig. GIOVANNI MOLARO nato a omissis il omissis, quale destinatario di un 

contratto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di Accompagnatore al 
pianoforte (area dei funzionari) per n.36/36 ore settimanali di servizio presso il 

Conservatorio Statale di Musica “Jacopo Tomadini” di Udine, con decorrenza 

giuridica ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
 

Ai sensi dell’art. 164, comma 5, del C.C.N.L. Istruzione e Ricerca del 
18/01/2024, l’orario di lavoro degli accompagnatori, funzionale all’attività di 

supporto all’attività didattica e pari a 36/36 ore settimanali, è ripartito in 24 
ore di accompagnamento, e 12 ore di preparazione musicale.  

L’attività di accompagnamento è svolta in presenza, l’attività di preparazione 
musicale può essere svolta a distanza, su richiesta dell’interessato, previo 

accordo formale, individuale, tra l’interessato e il Direttore. 



 

 

 

 

La S.V. deve comunicare propria accettazione o rinuncia entro 24 ore 

da data ricezione presente individuazione e assumere servizio il 
01/09/2025. 

 
Si fa presente che, al fine di poter procedere con la presa di servizio, la S.V. 

dovrà dichiarare l'assenza di condizioni di impedimento all'assunzione, con 
particolare riguardo alle incompatibilità ai sensi dell'articolo 53 del 

d.lgs.165/2001. 
 

In particolare, qualora la S.V. fosse dipendente presso altro Ente pubblico o 
privato o Istituto Scolastico, deve comunicarlo fin d’ora e produrre idonea 

documentazione a norma di legge, che consenta la sottoscrizione del contratto. 
 

 
 

Il Direttore 

M.o Beppino Delle Vedove 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39 del 1993 


